EXPEDIENTE No. 191/2009-A

Guadalagjara, Jalisco a 28 veintiocho de abril del
ano 2016 dos mil diecis@is.- - - ----------------------

VISTOS los autos del juicio laboral al rubro
anotado, promovido por el C, **##*xkd®** on contra de la
entidad publica demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, para emitir
nuevo LAUDO, ello en acatamiento a la ejecutoria
pronunciada por el Séptimo Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Regidn dentro
del expediente auxiliar 16/2016, procedente del juicio de
amparo directo 1127/2015 del indice del Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito; lo
que se hace bagjo el siguiente; ------ —-------------

RESULTANDO:

1.-Con fecha 10 diez de Marzo de 2009 dos mil
nueve, el C, ¥¥xdExddxk  q fravés de sus apoderados
legales y por su propio derecho presentd ante Ia Oficialia
de Partes de este Tribunal de Arbitragje y Escalafén del
Estado de Jalisco, demanda laboral en contfra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO,
reclamando como accién principal la REINSTALACION
en el puesto que venia desempenando como
OPERADOR DE POZO, adscrito a la DIRECCION DE AGUA
POTABLE Y ALANTARILLADO entre ofras prestaciones de
cardcterlaboral. - - - = - - = - - mm e e

2.-Este Tribunal de Arbitraje y Escalafon con fecha
30 freinta de Marzo de 2009 dos mil nueve, ordend
emplazar a la Entidad Pulblica demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO,
a efecto de que diera contestacion a la demanda
entablada en su contra denfro del término legal, lo cual
realiza en tiempo y forma, llevdndose a cabo con fecha
03 tres de Junio de 2009 dos mil nueve, la celebracion de
lo AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
en la cual dentro de la etapa de CONCILIACION se tuvo
a las partes por inconformes con todo arreglo,
ordendndose abrir la etapa de DEMANDA Y
EXCEPCIONES en la cual se tuvo a la parte actora
rafificando su respectivo escrito de contestacion a la



demanda y a la ampliacion y aclaracion de la misma.
Posteriormente se abrid la etapa de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, dentro de la cual se tuvo a las
partes ofreciendo los elementos de conviccion que a su
representacion correspondieron, admitiéndose las que
se enconfraron aqjustadas a derecho mediante
resolucion de fecha 18 dieciocho de Noviembre de 2009
dos mil nueve, las cuales fueron desahogadas en su
totalidad y por acuerdo de fecha 06 seis de Enero de
2011 dos mil once, se ordend turnar los autos al PLENO de
éste Tribunal para dictar el LAUDO correspondiente, lo
que se hizo el dia 28 veintiocho de Febrero del ano 2011
dosmilonce. - -------------c-c oo

3.-Respecto al Laudo de referencia, la parte actora
Froickikxx, promovid amparo directo, habiendo recaido
éste ante el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito bajo el nUmero 1007/2011; asi,
la Autoridad Federal mediante oficio 680 y de fecha 09
nueve de Febrero del ano 2012 dos mil doce, remitidé a
éste Tribunal sentencia mediante el cual fue resuelto en
definitiva el amparo directo en cita, en donde se
determind amparar y proteger al quejoso, para los
siguientes efectos:

Para que ésta Autoridad dejara insubsistente el laudo que se
emitié el dia 28 veintiocho de Febrero del aino 2011 dos mil once,
y se ordenara la reposicion del procedimiento desde la audiencia
del 02 dos de Julio del ano 2009 dos mil nueve, a fin de que en
acatamiento a los numerales 685 y 873 de la Ley laboral, se
mandara al actor aclarar las irregularidades detectadas en su
demanda, en cuanto a las horas extras, y se previniera para que
en el término de 03 tres dias manifestara lo siguiente: A qué hora
iniciaba su jornada y a que hora concluiq, los dias que labord, de
donde obtiene las 03 tres horas exiras diarias de las 15:01 quince
horas con un minuto a las 18 dieciocho horas, cuando que segun
se reclamacién laboraba 24 veinticuatro horas continuas y porqué
su_reclamaciéon de 03 tres horas, si de acuerdo a su jornada
descansaba dos dias, expresando lo necesario para fin de que en
sU_caso, se imponga la condena respectiva, ademds de todas
aquellas circunstancias que estime necesarias para entablar
correctamente la prestacion, realizando los apercibimientos
respectivos y sequido el procedimiento por su cause legal, en su
oportunidad se dictara la resolucién que en derecho corresponda.

4.-En esos términos, se dejo insubsistente el laudo
combatido y mediante proveido de fecha 16 dieciséis de
Febrero del ano 2012 dos mil doce, se le requirid al
promovente para que aclarara su demanda, en los
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términos previamente precisados. Asi, mediante escrito
que se presentd en el domicilio particular del secretario
general autorizado de éste Tribunal el dia 27 veintisiete
de Febrero de ese mismo ano, el trabajador actor
comparecié a aclarar su demanda en cuanto al
reclamo de horas extras, asi mismo pretendid modificary
ampliar el contenido de su escrito inicial de demanda,
manifestaciones a las cuales éste érgano jurisdiccional le
dijo que no ha lugar, toda vez que la concesion de
amparo fue Unicamente en cuanto al concepto de
horas extras, asi mismo, se le dijo que no se aclaraban en
su totalidad los puntos requeridos.

5.-Bajo ese orden de ideas, el dia 02 dos de Mayo
de la anualidad en cita, se procedié al desahogo de la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en donde se le tuvo a las partes por inconformes con
todo arreglo; en la fase de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se
le requirid de nueva cuenta al accionante para que
aclara su demanda en los términos establecido en la
ejecutoria que se cumplimentaba, a lo cual el
promovente reiteré que modificaba su escrito inicial de
demanda en cuanto a las horas exiras, en los términos
que establecid en el escrito que presentd el 27 veintisiete
de Febrero de ese ano; ante ello, éste Tribunal reiterd que
el frabajador no aclard su demanda en los férminos que
le fueron solicitados, teniéndosele por perdido su
derecho a esa prerrogativa, siguiendo el juicio en los
términos ya planteados, por 1o que se suspendio la
audiencia, corriéndole traslado a la demandada con las
copias del multirreferido escrito para efecto de que diera
contestacion al mismo, lo que hizo con data 22 veintidos
de Mayo de esa misma anualidad.

é.-El dia 24 veinticuatro de Mayo del ano 2012 dos
mil doce, se reanudd la audiencia trifdsica, en la que la
demandada rafificd  sus respectivos escritfos de
contestacion a la demanda inicial, aclaracion vy
ampliacion, asi mismo ambas partes hicieron uso de su
derecho de réplica y contrarréplica respectivamente,
con lo que se declard concluida dicha etapa; en la fase
de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, los
contendientes ofertaron los medios de conviccidon que
estimaron pertinentes, admitiéndose los que se
encontraron ajustados a derecho mediante resolucion

-3-



que se emitid el 30 treinta de Mayo del ano precitado, y
una vez desahogadas en su totalidad, se ordend turnar
los autos al Pleno de éste Tribunal para emitir el laudo
correspondiente, lo que se hizo el 26 veintiséis de
noviembre de esa misma anualidad.

7.-Este nuevo laudo fue impugnado por el C.
ok, amparo que por turno tocd conocer de
nueva cuenta al Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, bajo el nUmero 253/2014.-

8.-Por sesion del dia 06 seis de diciembre del ano
2014 dos mil catorce, fue resuelto en definitiva el amparo
directo en cita, en donde se determind amparar y
proteger al quejoso para los siguientes efectos: -------------

“El Tribunal responsable deje insubsistente el laudo

reclamado, asi como el acuerdo que declaré por perdido el

derecho a desahogar la testimonial a cargo de *¥¥iikddddd

reponga el procedimiento para que requiera nuevamente a la
entidad publica demandada a fin de que proporcione el Ultimo
domicilio que tiene registrado de las citadas personas, y en su
caso, haga uso de los medios que tenga a su alcance hasta que
obtenga una respuesta y hecho esto, actué en concienciq;
asimismo de llegar a dictar un nuevo laudo, deberd de calificar la
oferta de trabajo como de mala fe; y por consiguiente imponer a
la parte demandada la carga de la prueba para desvirtuar el
despido argiido por el actor; por tanto, una vez que valore el
material probatorio de dicha parte, debera resolver, con libertad
de jurisdiccion, lo procedente en cuanto a las prestaciones
inherentes al despido”

9.-En esa tesitura, mediante proveido que se dictd
el 18 dieciocho de diciembre de la citada anualidad, se
dejé insubsistente el laudo reclamado, se repuso el
procedimiento, y se requirid a la demandada para que
el término de 03 ftres dias proporcionara el Ultimo

domicilio que tuviera registrado en sus archivos de los
C C L 2 22 2 22 2 2 28

Mediante escritos que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal los dias 03 tres y 12 doce de junio
del ano 2015 dos mil quince, la demandada proporciond
el domicilio que teniaregistrado en sus archivos, respecto

En audiencia que se celebrd el dia 16 dieciséis de
julio del ano que transcurre, fue desahogada la
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testimonial para hechos propios a cargo del C.
***********.

La testimonial a cargo del C. Joel Gonzdlez Diaz, se
desahogd mediante oficio, respuestas que se
encuentran glosadas a foja 828 de autos.

De la testimonial a cargo del C. *¥*##x#dExik se |e tuvo
por perdido el derecho a desahogarla, ello en
comparecencia del dia 27 veintisiete de agosto del ano
que transcurre.

10.-Desahogadas las anteriores diligencias, se
declardé concluido el procedimiento y se fturnaron los
autos a éste pleno para efecto de que se emitiera el
laudo que en derecho correspondiera, lo que se hizo el
28 veintiocho de agosto del 2015 dos mil quince. -----------

11.-Este laudo fue impugnado de nueva cuenta por
gl C. #xdxrxkxtxk  amparo que por turno tocd conocer al
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, bajo el nUmero 1127/2015, quien su vezlo
remitid para su resolucion al Séptimo Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region.-------

12.-Por sesion del dia 08 ocho de marzo del ano
2016 dos mil dieciséis, fue resuelto en definitiva el amparo
directo en cita, en donde se determind amparar y
proteger al quejoso para los siguientes efectos: -------------

“1.-Emita una nueva resolucion laudatoria donde en primer lugar reitere
todo aquello que no fue materia de andlisis y concesion en la presente litis
constitucional;

2.-En seguida, resuelva de nueva cuenta la excepcién de prescripcion
opuesta por el ente patronal, respecto a las prestaciones accesorias que le
fueron reclamadas por el operario, como son vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, en términos del articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, siguiendo para ello los lineamientos
precisados en esta ejecutoria; y

3.-Estudie y determinar, atendiendo a lo aqui expuesto, nuevamente la
prestaciéon reclamada por el accionante, consistente en el pago, inscripcion y
en su caso, exhibicion de las cuotas ante Pensiones del Estado de Jalisco, desde
el inicio de la relacién laboral (uno de enero de mil novecientos noventa y
cinco), a la fecha del despido (once de febrero del dos mil nueve), bagjo la
6ptica de que devienen prestaciones imprescriptibles, segin se expuso en la
presente ejecutoria.



En acatamiento a lo anterior se dejo insubsistente el
laudo reclamado, y hoy se dicta uno nuevo de acuerdo
al siguiente:

CONSIDERANDDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y
resolver del presente juicio, en los términos del articulo
114 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. - - - - ------------------ - ---

Il.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en autos, de
conformidad a lo establecido en los numerales del 121 al
124 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MUNICIPIOS.- = = === = = == = == = == = o e o oo - -

lll.-El Pleno de éste érgano jurisdiccional estima de
vital trascendencia precisar los efectos de la ejecutoria
que se pronuncid por el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio
de amparo directo 1007/2011; es asi, que se ordend la
reposicion del procedimiento desde la audiencia
celebrada el dia 02 dos de Julio del ano 2009 dos mil
nueve, actuacion en la cual el actor de éste juicio
procedié a ampliar el capitulo de prestaciones de su
demanda, reposicion que tenia como efecto solicitar al
promovente aclarara los conceptos establecidos en la
citada ampliacion, ya que en cuanto al pago que
peticiond de horas extras, se advirtieron diversas
iregularidades; ante ello, la reposicion conllevd a que
quedara sin efecto, Unicamente aquello actuado con
posterioridad a la ampliaciéon precitada, de la que éste
organo jurisdiccional omitid prevenir al accionante para
que subsanara sus incongruencias. Bajo ese contexto,
como acertadamente lo establecid previomente ésta
autoridad, las Unicas manifestaciones que podia verter el
operario, eran en relacion al tema materia de concesion
de amparo, es decir, el pago de horas extras, y no asi
modificar y ampliar de nueva cuenta su escrito
primigenio, como intentd hacerlo, debiendo quedar éste
como inicialmente lo planted. Asi mismo, se advierte que
se ordend de nueva cuenta correr fraslado a la
demandada con el escrito inicial de demanda, para
efecto de que diera contestacion a la misma, empero,
con anterioridad a lo actuado al 02 dos de Julio del 2009
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dos mil nueve, dicho acto procesal ya se habia
efectuado, por tanto, es el ocurso que presentd ante la
oficialia de partes de éste Tribunal el dia 03 fres de Junio
del 2009 dos mil nueve, el que deberd de prevalecer.----

Aclarado lo anterior y entrando al estudio del
presente conflicto laboral, la parte actora basa su
reclamo en los siguientes hechos:-- - ----------------

1.-Escrito inicial de demanda que presentd el 10
diez de Marzo del ano 2009 dos mil nueve.

"PRIMERO.- Nuestro representado quien tiene su
domicilio particular ingreso a prestar sus servicios
para la entidad publica demandada, con fecha 01
de enero de 1995 desempendandose con
nombramiento de operador de pozo con
adscripcion a la Direccion de Agua Potable y
Alcantarillado de la demandada.

SEGUNDO.- Por la prestacion de sus servicios
personales nuestro representado percibia como
salario en la fecha en la que fue despedido
injustiicadamente, equivalia a la cantidad de

FkkkkkdddEE quincenales. Desarrollaba una jornada
de labores de 24 horas de trabagjo por 48 de
descanso.

TERCERO.- Durante el tiempo de las relaciones de
frabajo entre nuestro representado y la entidad
publica demandada siempre de desarrollo con
eficiencia y se condujo de manera responsable y
eficiente pero no obstante ello el dia 11 de febrero
de 2009 siendo aproximadamente las 12:30 en
donde se encontraba nuestro representado en la

oficina de| *¥¥*¥&*¥&*¥an sy cardcter de sindico
municipal ya que el mismo lo mando llamar a su

oficina asi como estando *****kxxx**quien se
ostenta con el cardcter de oficial mayor
administrativo de la demandada en donde lego
hasta ahi en su cardcter de Presidente Municipal
quienes le manifestaron a mi representado que
desde ese momento estaba despedido que no se
necesitaban de sus servicios ta que no era una
persona de confianza, que ademds su puesto ya
estaba ocupado que era mejor que le firmara su
renuncia a lo que nuestro representado le
manifestd que de ninguna manera, pues nunca fue
su deseo separarse voluntariamente de su empleo
que le dieran su indemnizacion por ley, alo que le
contestaron que en ningun momento se le pagaria



02 dos de Julio del ano 2009 dos mil nueve.

ninguna indemnizacion pues que esas eran sus
ordenes que se retirara de la presidencia municipal
o mandaria a su personal de seguridad publica
para que lo hicieran que le hiciera como quisiera
que se fuera, que presentara su demanda si queria,
que estaba despedido, se hace del conocimiento
a esta autoridad que de todos los hechos de dieron
cuenta varias personas las cuales se omiten sus
nombres por temor a represalias los cuales se dardn
a conocer en el momento procesal oportuno.

CUARTO.- Cabe hacer mencion que nuestro
representado contaba con nombramiento débase
por lo que la demandada debidé haber instaurado
un proceso administrativo lo que nunca ocurrio. Asi
mismo mencionar que nunca se le quiso dar por
escrito por parte del h ayuntamiento la razén del
despido injustificado del que fue objeto nuestro
representado, asi mismo se hace mencion que la
demanda incurrié en violaciones hacia el actor del
juicio en sus garantias individuales ya que no se le
siguid ni instauro procedimiento alguno como lo
establece en el articulo 23 de la ley de servidores
publicos del estado de Jalisco y sus Municipios, en
donde se le diera su derecho de aqudiencia y
defensa asi como saber los hechos que se le
imputaran para poder estar en aptitud de
defenderse y ofrecer pruebas con las que ante
dicha falta y omision por parte de la demandada,
serd indudable considerar el despido como
fotalmente injustificado.

2.-Ampliacion que realizd en audiencia celebrada el

“que en este acto y previo a ratificar el escrito
inicial de demanda en este acto y previo a
rafificar el escrito inicial de demanda en este acto
procedo a ampliar la misma primeramente en
cuanto al capitulo de prestaciones el mismo que
se hace de la siguiente manera al punto B) por el
pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional esto por todo el tiempo que duro la
relacion de trabagjo siendo del periodo que
comprende del 01 de enero de 1995 al dia 11 de
febrero del 2009 toda vez que la demandada sin
causa |justificada le dejo de cubrir dichas
prestaciones de ley F) por el pago de horas extras
estas por el periodo que comprende del 01 de
enero 2007 al 11 de febrero del 2009, mismas que
empezaban a correr de las 15:01 a las 18:00 horas
toda vez que mi representado tenia una jornada
laboral de 24 horas de trabajo por 48 de descanso



mismas que nunca le fueron cubiertas por la
entfidad publica demandada G) por el pago vy la
inscripcion asi como la exhibicion de las cuotas de
pensiones del estado tftoda vez que la
demandada en ningun momento dio de alta ni
mucho menos inscribid ante la Direccidon de
Pensiones del Estado a mirepresentado ello desde
la fecha en que inicio la relacion de trabajo siendo
esto el dia 01 de enero de 1995 a la fecha del
despido injustificado el dia 11 de febrero del
2009asi como las que se sigan generando durante
la tramitacion del presente juicio. Ahora bien se
amplia y se aclara en cuanto al capitulo de los
hechos se aclara en cuanto al capitulo tercero
manifestando que el despido del que fue objeto
mi representado fue dentro de la oficina del C.
FrERERREEEE SN sU cardcter de Sindico Municipal de
la demandada, por lo que en este acto ratifico y
reproduzco en todas y cada una de sus partes el
escrito inicial de demanda asi como el de
ampliacion y aclaracion de las misma y se me
tenga reservando el uso de la voz en caso de
estimarlo necesario”.

3.-Aclaracion a las horas extras, que realizd
mediante escrito que presentd el 27 veintisiete de
Febrero del 2012 dos mil doce.

“1.- Preciso la hora en la que iniciaba mi jornada de
frabagjo v la hora gue concluia:

Ml JORNADA DE TRABAJO INICIABA A LAS 06:00 SEIS
HORAS DEL DiA Y CONCLUIA A LAS 06:00 SEIS HORAS
DEL DiA SIGUIENTE, ES DECIR, 24 VEINTICUATRO
HORAS DESPUES DE QUE INICIABA; PUES COMO SE
INDICO EN MI ESCRITO INICIAL DE DEMANDA MI
JORNADA DE TRABAJO ERA DE 24 VEINTICUATRO
HORAS DE TRABAJO POR 48 CUARENTA Y OCHO DE
DESCANSO RESPECTIVAMENTE, DESDE LA FECHA EN
QUE COMENCE A TRABAJAR PARA LA ENTIDAD
PUBLICA DEMANDADA, PRECISAMENTE EL DiA 01 UNO
DE ENERO DEL ANO 1995 UN MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO HASTA LA FECHA EN QUE FUI
DESPEDIDO INJUSTIFICADMENTE EL 11 ONCE DE
FEBRERO DEL ANO 2009 DOS MIL NUEVE.

2.- Preciso los dias gue la laboré de manera ilustrativa
marcdndolos en color rojo _en un_calendario vy
precisamente desde la fecha en que comencé a
frabgjar _para la entfidad publica demandadg,
precisamente el dia 01 uno de enero del ano 1995
un mil novecientos noventa y cinco hasta la fecha




en que fui despedido injustificadamente el 11 once
de febrero del ano 2009 dos mil nueve:

Las cuales, sumadas arrojan el gran total de 14,144
CATORCE MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO HORAS
DE TRABAJO EXTRAORDINARIO LABORADAS POR EL
TRABAJADOR Y NO PAGADAS; donde y, de acuerdo
con el contenido de los articulos 29, 30y 36 de la Ley
para los servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, cada hora de tiempo extraordinario
comenzé a computarse a partir de las 161 ciento
sesenta y un horas laboradas de cada mes, ya que
desde luego el suscrito frabajador actor tenia un
horario de 24 veinticuatro horas de trabajo por 48
cuarenta y ocho horas de descanso; la cual excedia
la jornada legalmente establecida por la ley
Burocrdtica Estatal, lo que arroja precisamente la
generacion de las citadas horas exfras; cobrando
aplicacion por similitud juridica sustancia la Tesis
Aislada lI.1°T.105 L emitida por el Primer Tribunal
Colegiado en materia del Trabajo del Tercer Circuito,
visible en el Tomo XXX del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta correspondiente al mes de
Diciembre del ano 2009 dos mil nueve, cuyo rubro y
texto es el siguiente:

“...HORAS EXTRAS, PAGO DE. JORNADA ESPECIAL
DEDE VEINTICUATRO HORAS DE TRABAJO POR
CUARENTA Y OCHO DE DESCANSO TRATANDOSE DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS™.

IV.-La demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, dio contestacion
en tiempo y forma en los siguientes términos:- - - - - - - - - -

1.-Escrito que presentd 03 tres de Junio del 2009 dos
mil nueve, con el que dio contestacion al escrito inicial
de demanda.

"1.- Es cierto lo narrado por el actor en este punto
de hechos.

2.- Es cierto lo narrado por el actor en este punto
de hechos.

3.- Es parcialmente cierto este punto de hechos en
cuanto a las relaciones de frabajo enfre el hoy
actor y mi representada pero es falso el supuesto
despido del que se duele el accionante ya que
este laboro con normalidad hasta el dia 11 once de
Febrero de 2009 siendo falso el resto del contenido
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de este punto de hechos como se demostrara en
la etapa procesal oportuna lo cierto es que el actor
encontré ofro empleo mejor remunerado en otro
lugar por esa razén ya no labora para mi
representada.

4.- Es parcialmente cierto este punto de hechos en
cuanto al nombramiento de base que dice tenia el
actor y mirepresentada no tenia porque instaurarle
un procedimiento administrativo al actor como
erroneamente lo senala ya que este no dio motivo
alguno para ello ni cometid alguna falta
administrativa por eso mi representada no tenia
obligacion de hacerlo .

En virtud de que jamds se despidio el actor y es un
buen trabajador y sus labores son hecesarias en la
enfidad demandada solicito a esta autoridad
interpele al accionante para que regrese a frabajar
en este momento si él lo desea en los mismos
términos  condiciones en que lo  venia
desempenando hasta antes de dejar de laborar las
cuales se desprenden de mi escrito de
contestacion de demanda el puesto, un horario
constitucional de 9 horas a las 16 horas salario y
antigbedad que senala en su escrito de demanda.

2.-Escrito que presentd el 30 freinta de Abril del 2012
dosmildoce:---—- ------------------- -

“E).- Es improcedente el pago de dichas prestaciones,
toda vez que le fueron cubiertas al actor durante la
vigencia de la relacion laboral.

F).- Es improcedente el pago de horas extras ya que el
actor no establece de momento a momento las mismas
ni especifica los dias que supuestamente las laboro.

G).- Es improcedente el pago de estas prestaciones en
virtud de que mirepresentada no cuenta con convenio
ante las instituciones senaladas y la seguridad social se
le brinda a los empleados de mi representada a través
de los Servicios Médicos Municipales, Aclarando que el
actor jamds fue despedida de su empleo.

HECHOS:

3.- Es falso ya que el actor jamads fue despedido en lugar
alguno y menos por la persona que refiere.

CONTESTACION A LA ACLARACION Y AMPLIACION EN
CUMPLIMIENTO AL REQUERIMIENTO DE FECHA 09 DE
FEBRERO DEL 2012.
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1.- Es cierto el horario de trabajo, siendo falso que fuera
despedido el actor de manera alguna.

2.- No es contesta este punto ya que mi representada
no se encuentra en apftitud de hacerlo, tfoda vez que la
actora transcribe calendarios del ano 1995 al 2009 y
refiere que el actor laboro los dias marcados con
COLOR ROJO, empero de las copias certificadas con
las que se me corrid traslado no se desprende que
dichos calendarios tengan marca roja alguna y mas
aun, solo estan impresas en BLANCO Y NEGRO, por ello
no existe un certeza de los dias a los que se refiere el
accionante como laborados, debido a ello se deja a mi
representada en imposibilidad real de controvertir las
aseveraciones del actor quedando asi en completo
estado de indefension debido a Ila marcada
obscuridad en la demanda e imprecision en las fechas
marcadas como jornadas efectivas de frabajo. Se
aclara que el actor jamds fue despedido de su empleo
para con mi representada.

3.- No se contesta este punto ya que mi representada
Nno se encuentra en aptitud de hacerlo, foda vez que la
actora frascribe calendarios del ano 1995 al 2009 y
refiere que el actor laboro los dias marcados con
COLOR ROJO, empero de las copias certificadas con
las que se me corrid traslado no se desprende que
dichos calendarios tengan marca roja alguna y mas
aun, solo estan impresas en BLANCO Y NEGRO, por ello
no existe una certeza de los dias a los que se refiere el
accionante como laborados, ademds que refiere un
computo de horas ordinarias y horas extras al mes sin
que precise de momento a momento cada una de ellas
O aclare a que hora comenzaban y ferminaban cada
jornada ordinariac  y comenzaba cada jornada
extraordinaria, debido a ello se deja a mirepresentada
en imposibilidad real de controvertir las aseveraciones
del actor quedando asi en completo estado de
indefension debido a la marcada obscuridad en la
demanda e imprecision en las fechas marcadas como
jornadas efectivas de trabajo. Se aclara que el actor
jamds fue despedido de su empleo para con mi
representada.

4.- Se contesta la improcedente ampliacion vy
aclaracion de demanda realizada bajo este punto:

3.-Escrito que presentd el 22 veintidds de Mayo del
2012 dos mil doce:

“1.- Es cierto el horario de trabajo, siendo falso que fuera
despedido el actor de manera alguna.
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2.- No se contesta este punto ya que mirepresentada no
se encuentra en apftitud de hacerlo, toda vez que la
actora trascribe calendarios del ano 1995 al 2009 vy refiere
que el actor laboro los dias marcados con COLOR ROJO,
empero de las copias cerfificadas con las que se me
corrié traslado no se desprende que dichos calendarios
tengan marca roja alguna y mas aun, solo estan impresas
en BLANCO Y NEGRO, por ello no existe un certeza de los
dias a los que se refiere el accionante como laborados,
debido a ello se deja a mirepresentada en imposibilidad
real de controvertir las aseveraciones del actor
qguedando asi en completo estado de indefension
debido a ello se deja a mirepresentada en imposibilidad
real de controvertir las aseveraciones del actor
qguedando asi en completo estado de indefension
debido a la marcada obscuridad en la demanda e
imprecision en las fechas marcadas como jornadas
efectivas de frabajo. Se aclara que el actor jamds fue
despedido de su empleo para con mirepresentada.

3.- No se contesta este punto ya que mirepresentada no
se encuentra en apftitud de hacerlo, toda vez que la
actora trascribe calendarios del ano 1995 al 2009 vy refiere
que el actor laboro los dias marcados con COLOR ROJO,
empero de las copias cerfificadas con las que se me
corrié traslado no se desprende que dichos calendarios
tengan marca roja alguna y mas aun, solo estan impresas
en BLANCO Y NEGRO, por ello no existe un certeza de los
dias a los que se refiere el accionante como laborados,
ademds que refiere un computo de horas ordinarias vy
horas extras al mes sin que precise de momento a
momento cada una de ellas o aclare a que hora
comenzaban y terminaban cada jornada ordinaria y
comenzaba cada jornada extraordinaria, debido a ello
se deja a mi representada en imposibilidad real de
controvertir las aseveracion del actor quedando asi en
completo estado de indefension debido a la marcada
obscuridad en la demanda e imprecision en las fechas
marcadas como jornadas efectivas de frabajo. Se aclara
que el actor jamds fue despedido de su empleo para con
mi representada.

4.- Se contesta improcedente ampliacion y aclaracion
de demanda realizada bajo este punto:”

V.- La parte actora ofrecio los siguientes medios de
conviccion:

1.-CONFESIONAL a cargo de**#*##xd*xk  Sindico del
Ayuntamiento demandado, medio de conviccidon que
cambio a testimonial para hechos propios, y de la que se
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le tuvo por perdido su derecho a desahogarla, ello en
comparecencia del dia 27 veintisiete de agosto del ano
2015 dos mil quince (foja 865).

2.-CONFESIONAL a cargo de***##*xxdd*  Oficial Mayor de
la entidad publica demandada, medio de conviccidon
que cambio a testimonial para hechos propios, y se
desahogd en audiencia del dia 16 dieciséis de julio del
ano 2015 dos mil quince (fojas 817 y 818).

3.-CONFESIONAL a cargo de*¥#*¥#xd¥x¥ aon sy cardcter
de Presidente Municipal del Ayuntamiento, medio de
conviccidn que se encuentra desahogado a foja 862 de
autos.

4.-CONFESIONAL EXPRESA, que la hace consistir en las
argumentaciones que vierte la demandada en su escrito
de contestacion a la demanda, y que dice respaldan su
dicho.

5.-DOCUMENTAL DE INFORMES, o que se declard
desahogada mediante auto de fecha 28 veintiocho de
Noviembre de |la presente anualidad (foja 411).---------——--

6.-DOCUMENTAL DE INFORMES, misma que se declard
desahogada mediante auto de fecha 28 veintiocho de
Noviembre de |la presente anualidad (foja 411).----------—--

7.-TESTIMONIAL o cargo de ***#**xxid*  desahogada en
comparecencia de fecha 18 dieciocho de Junio del ano
2012 dos mil doce (foja 364).

8.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

9.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

10.-DOCUMENTAL DE INFORMES, medios de conviccion
que fue desechado mediante proveido de fecha 30
treinta de Mayo del ano 2012 dos mil doce (fojas 349 a la
351).

VI.-Por su parte la enfidad publica demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO
ofreciod las siguientes pruebas:
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1.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio #x##skdkxdks,
desahogada en comparecencia de fecha 18 dieciocho
de Junio del ano 2012 dos mil doce (fojas 369 y 370).------

2.-TESTIMONIAL a cargo de***##*xxxi% orueba de la que
se le tuvo por perdido su derecho a desahogarla, ello en
audiencia celebrada el 21 veintiuno de Junio del 2012
dos mil doce (foja 382).

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

4.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

5.-DOCUMENTAL, consistente en un legajo de 55
cincuenta y cinco copias certificadas que corresponde
a las actuaciones del expediente 191/2009-A .---------------

VIl.-La litis en el presente conflicto laboral versa en
cuanto a que el actor manifiesta que con fecha 11 once
de Febrero de 2009 dos mil nueve, aproximadamente a
las 12:30 doce horas con treinta minutos, fue despedido
injustificadamente de sus labores en forma verbal por los
entfonces Sindico Municipal, el Oficial Mayor
Administrativo y el Presidente Municipal. Por su parte la
entidad publica demandada argumentd que nunca se
le despidid nijusta ni injustificadamente, que lo cierto era
que éste labord normalmente el dia 11 once de Febrero
del 2009 dos mil nueve, pero dejo de presentarse a
laborar ya que tenia una mejor opcion de empleo; a su
vez se fiene que la patronal al contestar el escrito inicial
de demanda, solicité se INTERPELARA al promovente
quien manifestd que aceptaba el frabagjo, llevandose a
cabo la diligencia de REINSTALACION en el momento
procesal oportunNO. - - - - - === === - - - oo oo

Ahora bien, éste Tribunal estima necesario efectuar
la calificacion de la oferta de trabagjo, y analizada que
es la misma, se advierte que la patronal al dar
contestacion al escrito inicial de demanda, acepta las
condiciones en que el actfor senala venia
desempenando sus labores, y es en esos términos en que
le ofrece se reincorpore a sus labores, lo que se traduce,
tal y como lo determina el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio
de amparo directo nUmero 253/2014, es de MALA FE, ello
es asi por lo siguiente:
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La patronal ofrecid al operario reincorporarse a su
trabajo, entre otras condiciones, con el horario de seis de
la manana a las seis de la manana del dia siguiente, es
decir, con un horario de veinticuatro horas de trabajo por
cuarenta y ocho de descanso, lo que excede de los
limites exigidos por la ley, segun se desprende del
contenido de los arficulos 27 al 37 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
ya que la jornada maxima de frabajo diurno es de ocho
horas diarias, la nocturna de siete horas y la mixta de siete
horas y media, la cual podrd aumentarse por
circunstancias especiales, sin  que este tiempo
extraordinario pueda exceder de tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas por semana.

Asi, el horario en el que se oferta el empleo, no
respeta la duracion mdaxima semanal de la jornada de
labores de cuarenta horas semanales, pues tfratdndose
de jornadas especiales de veinticuatro horas contfinuas
de trabajo por cuarenta y ocho de descanso, no debe
de rebasar de cuarenta horas semanales o en su
defecto, ciento sesenta al mes, ello de acuerdo al
contenido de la jurisprudencia cuy rubro es “HORAS
EXTRAS, PAGO DE. JORNADA ESPECIAL DE VEINTICUTRO
HORAS DE TRABAJO POR CUARENTA Y OCHO DE
DESCANSO TRATANDOSE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS”; de ahi que si
la demandada reconocio el horario de frabagjo, basta
con acudir al calendario que dejo franscrito el actor en
su ampliacion de demanda, para obtener el computo
real de las horas laboradas semanalmente, y concluirse
que en el mes en algunas ocasiones trabajo doscientas
cuarenta horas y en otras doscientas setenta y cuatro.---

Asi, al calificarse el ofrecimiento de frabgjo de
Idmala fe, deberd mantenerse la carga de la prueba
para la demandada, quien deberd de justificar que el
actor no fue despedido en los términos que narra en su
demanda.

Sobre esa tesitura, se procede al andlisis del
material probatorio aportado por la parte DEMANDADA,
ello ala luz de lo que dispone el articulo 136 de la Ley de
la materia, y del mismo se desprende lo siguiente: --------



En primer término tenemos la CONFESIONAL a
cargo del actor del juicio ***¥#xxdddx — desahogada en
comparecencia de fecha 18 dieciocho de Junio del ano
2012 dos mil doce (fojas 369 y 370), a quien a lo que
interesa, se le formuld la siguiente posicion:

“Que diga la absolvente como es cierto y reconoce que
decidié laborar Unicamente hasta el dia 11 de febrero del 2009.

A lo que contestd: Si, asi es.

De la anterior respuesta se desprende el
reconocimiento expreso del disidente, respecto de que
fue su decision laborar para el Ayuntamiento
demandado hasta el dia 11 once de febrero del ano
2009 dos mil nueve, lo que le rinde beneficio a la
oferente, pues fue éste hecho en el que sustentd su
defensa.

De |la TESTIMONIAL a cargo de **####xxxsk se le fuvo
por perdido su derecho a desahogarla, ello en audiencia
celebrada el 21 veintiuno de Junio del 2012 dos mil doce
(foja 382).

En cuanto a la DOCUMENTAL que ofertdé de manera
verbal, consistente en un legajo de 55 cincuenta y cinco
copias certificadas que corresponden a las actuaciones
del presente expediente 191/2009-A, debe decirse que
fueron con el Unico efecto de justificar su excepcion de
oscuridad que plantea respecto de la jornada
extraordinaria, sin que nada se desprenda de ellas
respecto del despido alegado.

En cuanto ala INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES v la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de autos no se
deprende constancia diversa a las ya expuestas.----------

Como resultado de lo anterior, éste Tribunal
determina que la confesidon vertida por el actor, respecto
de que él decidio laborar hasta el 11 once de febrero del
2009 dos mil nueve, es prueba suficiente para demostrar
la excepcidon planteada por la demandada, pues
ninguna de las pruebas que presentd el disidente se
opone a su contenido, pues Unicamente arrojan los
siguientes elementos:
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La CONFESIONAL a cargo de**¥#xdxxdx* Sindico del
Ayuntamiento demandado, medio de conviccidon que
cambio a testimonial para hechos propios; se le tuvo por
perdido su derecho a desahogarla, ello en
comparecencia del dia 27 veintisiete de agosto del ano
2015 dos mil quince (foja 865).

La CONFESIONAL a cargo de*#*xisxdsx — Oficial
Mayor de la enfidad publica demandada, también
cambio a testimonial para hechos propios, debido a que
ya no labora para el Ayuntamiento, y se desahogd en
audiencia del dia 16 dieciséis de julio del ano 2015 dos
mil quince (fojas 817 y 818); no le rinde beneficio, pues
dentfro de su declaracion refirid no conocer al actor, no
recordar o desconocer los hechos que le fueron
expuestos en las intferrogantes.

En cuanto ala CONFESIONAL a cargo de**xxskdss®x
en su cardcter de Presidente Municipal del
Ayuntamiento demandado, desahogada a foja 862 de
autos, tampoco le rinde beneficio, ya que el absolvente
negd todas las posiciones que le fueron planteadas. -----

También ofertd la CONFESIONAL EXPRESA, que hizo
consistir en las argumentaciones que vierte la
demandada en su escrifo de contestacion a la
demanda, y que dice respaldan su dicho; ahora, hecho
un estudio minucioso del contenido de los escritos
mediante los cuales el ente pUblico dio contestacion al
escrito inicial de demanda, su ampliacion y aclaracion,
no se encontrd manifestacion alguna en la que la
patronal reconozca la existencia del despido del que se
duele.

Bajo los nUmeros 5 cinco y 6 seis, ofertd el
promovente las DOCUMENTALES DE INFORMES, con las
que pretendia que el Ayuntamiento demandado
remitiera el comprobante de depdsito de las cantidades
reclomadas en el inciso d) de su escrito inicial de
demanda, sobre los salarios retenido y de los cuales se
encuentran supuestamente a su disposicion, asi mismo
informara la fecha en que lo habia dado de bajag;
respecto de los mismos, una vez que le fueron requeridos
a la patronal, ésta omitidé presentarlos, por lo que se le
tuvo por presuntamente ciertos los hechos que el actor
pretendia probar con estos medios de conviccion. -—------



Respecto de dichas presunciones favorables al
trabajador, la primera que se generd no guarda relacion
con la litis que se estudia en éste momento, ya que solo
atiende al adeudo de salarios retenidos; en cuanto a la
segunda, ésta no resulta suficiente para tener por
acreditado el despido alegado, pues no aporta los
elementos suficientes para sustentarlo, esto es, las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, es decir, el actor
se limita a solicitar la fecha de bagja, pretendiendo que
con ello se tuviera por cierto el despido alegado, sin
embargo, no establecid en los puntos a requerir, que
tipo de baja, ante quien, qué fecha o por qué razon,
afirmaciones con las que una vez tenidas por ciertas,
pudiesen sostener los hechos de su demanda, aunado,
a qgue en contra de esa presuncion, se tiene el
reconocimiento expreso del disidente respecto de que
éste decidid laborar Unicamente hasta el dia en que
sustenta su despido.

Vista la TESTIMONIAL a cargo de ***##xxkd®x " que fue
desahogada en comparecencia de fecha 18 dieciocho
de Junio del ano 2012 dos mil doce (foja 364 trescientas
sesenta y cuatro a la 365 trecientas sesenta y cinco), a
dichos atestes les fueron planteados los siguientes
cuestionamientos:

PRIMERA: Que diga el testigo si conoce al senor ***#xk&xkes

SEGUNDA: Que diga el testigo si sabe y le consta, si el sehor
Thkkxkdrxkd*  laboraba para fuente de trabajo denomina H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, ESTADO DE
JALISCO.

TERCERA: Que diga el testigo si sabe y le constaq, si se dio cuenta
de que el trabajador actor ****#*#x4x+ dajd de laborar par la fuente
de trabajo denomina H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL
SALTO, ESTADO DE JALISCO.

CUARTA: Que diga el testigo si sabe y le consta, el motivo por el
cual el rabajador actor ****#**+x4* dajd de laborar para la fuente
de trabajo denominada H. AYUNTAMIENTO CONSTITCIONAL DE EL
SALTO, ESTADO DE JALISCO.

QUINTA: Que diga el testigo si sabe y le consta, si el trabajador
actor *x#*xkdxxix  fye despedido por la fuente de trabajo
denominada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO,
ESTADO DE JALISCO.
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SEXTA: Que diga el testigo si sabe y le consta, que persona a
nombre de la fuente de frabajo H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, ESTADO DE JALISCO, despidié al
trabajador actor #x##xsdaksk

SEPTIMA: Que diga el testigo si sabe y le consta, el dia y hora en
que fue despedido el trabajador actor *******x*¥* ‘hara que ya no
laborara para la fuente de frabajo denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, ESTADO DE JALISCO.

OCTABA: Que diga el testigo si sabe y le consta, que palabras le
manifesté o le dijo la persona que despidié al frabajador actor

skeskskedkeok sk k Rk

NOVENA: Que diga el testigo si sabe y le consta, cuantas personas
se dieron cuenta del despido del que fue objeto el trabajador
actor ***x*ExxdEx para que ya no laborara para la fuente de trabajo
denominada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO,
ESTADO DE JALISCO.

DECIMA: Que diga el testigo si sabe y le consta, si en el momento
en que fue despedido el trabajador actor *#*x&#xxd®x npor la
persona que representaba la fuente de trabajo denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, ESTADO DE
JALISCO, le fue entregado algin documento o papel donde se le
estaba enterando el despido del que estaba siendo objeto.

DECIMA PRIMERA: Que diga el testigo la razén de su dicho.

El C. ***xxkbddsx  contestd:

1.-Si.

2.-Si.

3.-Si, sime di cuenta.

4.-Por que lo corrieron.

5.-Si, si me consta.

6.-Si, el Sindico **¥*****EX**en ese entonces.

7.-Fue el once de Febrero como a las doce y media del dia o una
de la tarde mds o menos.

8.-Pues que estaba despedido que ya no requeria de sus servicios
que le hiciera como quisiera que si queria demandara que ya
estaba despedido que ya se fuera si no lo iba a sacar con
seguridad publica.

9.-Fueron varias una de ellas fue un conocido Felipe lll y las otfras
no las ubicaba bien, entre ellas estaba tambign Hdddsssrrxg|

Sindico y los ofros servidores publicos entre ellos ¥¥&&ddddddkg)
Presidente Municipal, el Oficial Mayor, y gente que estaba ahi
alrededor sentada.

10.-No, no se le entregd nada, nomds se lo dijo verbalmente.
11.-Por que ahi estaba presente estaba haciendo un framite
administrativo por eso o vi.
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El C. #dddsdsbdkkkk  contestd:

1.-Si, silo conozco.

2.-Si, si frabajaba.

3.-Si, si me consta.

4.-Lo despidieron.

5.-Si lo despidieron.

6.-El Presidente ***¥*#&&dddy ostaba el Sindico y el Oficial Mayor
***********y e| SllndiCO.

7.-Fue el once de Febrero del dos mil nueve.

8.-Le dijo pues que ya no trabajaba ahi por que ya no era gente
de confianza y que si no entendia le iba a echarla policia y le dijo
si quieres demdndame.

9.-Pues conmigo y eran el Sindico y el Presidente habia ofros fuera
escuchando.

10.-No yo no vi que se haya salido con nada.

11.-Por que yo estaba ahi, iba a pedir trabagjo.

En esos términos, para que una testimonial pueda
rendir valor probatorio pleno, debe de satisfacer los
requisitos de veracidad, certeza, uniformidad vy
congruencia, y si bien, ambos refirieron que el actor fue
despedido el dia 11 once de Febrero del ano 2009 dos
mil nueve, no son coincidentes entre si, ya que mientras
el ateste *¥*x::xx:E* M anifestd que el actor fue despedido
por el Sindico**#*##xdtxk g| testigo *¥*d**dxxdx* senald que
lo despidid el Presidente**#x&x&&xdx. o5i mismo, ninguno de
los atestes aporta los datos de identificacion del lugar en
que supuestamente acontecid el despido, y el
testigo**#*k*xd®xk njsiquiera refiere a qué hora; es por ello
que los elementos aportados en dicha narracion no
crean certidumbre a éste dorgano jurisdiccional para
conocer la verdad de los hechos y determinar que
efectivamente presenciarony les consten los mismos, asi
como la veracidad de su dicho.

Tesis: 1.80.C. J/24; Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta; Novena Epoca; Registro: 164440; OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO; Tomo
XXXI, Junio de 2010; Pag. 808 Jurisprudencia (Comun).

PRUEBA TESTIMONIAL. SU VALORACION. Aunque el valor de la
prueba testimonial queda al prudente arbifrio del juzgador,
ello no debe violar las reglas fundamentales sobre la prueba,
pues no puede admitirse que por el hecho de que los testigos
fueron uniformes en sus declaraciones sobre determinado
hecho, tenga que otorgdrsele valor probatorio pleno a sus
dichos, pues la prueba debe ser valorada en su integridad,
como lo es que los testigos coincidan tanto en lo esencial
como en lo incidental del acto; conozcan por si mismos los
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hechos sobre los que declaran y no por induccidn ni
referencia de ofras personas; que expresen por qué medios
se dieron cuenta de los hechos sobre los que depusieron aun
cuando hubieren sido tachados por la contraparte; que
justifiquen la verosimilitud de su presencia en el lugar de los
hechos; que den razén fundada de su dicho y que coincida
su ofrecimiento con la narracion de los hechos materia de la
litis.

Finalmente en cuanto a las pruebas INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES vy |la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
se estiman no le benefician a su oferente dado que de
la totalidad de las actuaciones que integran el presente
juicio no obra constancia, dato o presuncidon que pruebe
la existencia del despido del que el actor alega fue
objeto. - - - — - - -

Por lo anterior lo que procede es ABSOLVER al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO,
de cubrir al actor el pago de SALARIOS CAIDOS e
INCREMENTOS SALARIALES y asi como VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL y AGUINALDO qgue se generen a
partir de la fecha del despido que se duele y hasta la
fecha en que fuereinstalado. - --------------------

VIll.-La parte actora reclama bagjo el amparo del
inciso E) de su escrito de ampliacién de demanda, el
pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por
el periodo comprendido del 1° primero de Enero de 1995
mil novecientos noventa y cinco al 11 once de Febrero
de 2009 dos mil nueve. Al respecto la entidad publica
demandada senald que es improcedente el pago de
tales prestaciones, toda vez que le fueron cubiertas al
accionante durante la vigencia de la relacion laboral, asi
Mismo opuUso la excepcion de prescripcion prevista por
el articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios (foja 317 trescientas
diecisiete).

En cuanto a la excepcion de prescripcidon que
opone la demandada, en acatamiento a la ejecutoria
pronunciada dentro del juicio de garantias 1127/2015, se
establece que la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en su artficulo 40, no
establece un periodo dentro del cual los frabajadores
deban gozar de sus vacaciones, sino que para ello
remite a los calendarios que al efecto establezcan las
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entidades publicas; y por lo que ve al aguinaldo, la
citada legislacion nada dice sobre la fecha en la que a
mas tardar éste debe de ser pagado a los servidores
publicos; sin embargo debe contarse con un plazo para
ejercer tales derechos, porque de ofra manera se
legaria al absurdo de que los preceptos que
contemplan la figura extintiva de la prescripcion fuera
letra muerta; por ende es menester acudir a la
supletoriedad permitida por el articulo 10 de la Ley de la
materia.

En esa tesitura, tenemos que el articulo 42 Bis de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado, si
establece cuando debe ser pagado el aguinaldo,
siendo que un cincuenta por ciento debe ser cubierto
antes del 15 quince de diciembre y el otro cincuenta por
ciento a mas tardar el 15 quince de enero; por tanto la
exigibilidad de dicha prestacion nace a partir del dia
siguiente de la fecha que como tope se establece para
SU pago.

Asilas cosas, si el actoringresd a prestar sus servicios
el dia 1° primero de enero de 1995 mil novecientos
noventa y cinco y presentd su demanda el 10 diez de
marzo del ano 2009 dos mil nueve, la prescripcion del
pago de su aguinaldo opera de la siguiente forma: -------

enero al 31
de diciembre
de 1995

diciembre de
1995

diciembre de
1995 al 14 de
diciembre de
1996

de 1996

Ano de | Fecha limite | Periodo de un | Fecha de un | Periodo de

trabajo para el pago | aho para | limite para el | un afo para
del primer | reclamar su | pago del | reclamar su
50% de | pago segundo 50% | pago
agvuinaldo de aguinaldo

1° primero de | 14 de | 15 quince de | 15 de enero | 16 de enero

de 1996 al 15
de enero de
1997

1° de enero
al 31 de

14 de
diciembre de

15 quince de
diciembre de

15 quince de
enero de

16 de enero
de 1997 al 15

1997

diciembre de
1998

diciembre de | 1996 1996 al 14 de | 1997 de enero de
1996 diciembre de 1998

1997
1° de enero | 14 de | 15 quince de | 15 quince de | 16 de enero
al 31 de | diciembre de | diciembre de | enero de | de 1998 al 15
diciembre de | 1997 1997 al 14 de | 1998 de enero de

1999

1° de enero
al 31 de
diciembre de
1998

14 de
diciembre de
1998

15 quince de
diciembre de
1998 al 14 de
diciembre de
1999

15 quince de
enero de
1999

16 de enero
de 1999 al 15
de enero de
2000
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1° de enero
al 31 de
diciembre de
1999

14 de
diciembre de
1999

15 quince de
diciembre de
1999 al 14 de
diciembre de
2000

15 quince de
enero de
2000

16 de enero
de 2000 al 15
de enero de
2001

1° de enero

14 de

15 quince de

15 quince de

16 de enero

al 31 de | diciembre de | diciembre de | enero de | de 2001 al 15
diciembre de | 2000 2000 al 14 de | 2001 de enero de
2000 diciembre de 2002

2001
1° de enero | 14 de | 15 quince de | 15 quince de | 16 de enero
al 31 de | diciembre de | diciembre de | enero de | de 2002 al 15
diciembre de | 2001 2001 al 14 de | 2002 de enero de

2001

diciembre de
2002

2003

1° de enero
al 31 de
diciembre de
2002

14 de
diciembre de
2002

15 quince de
diciembre de
2002 al 14 de
diciembre de
2003

15 quince de
enero de
2003

16 de enero
de 2003 al 15
de enero de
2004

1° de enero
al 31 de
diciembre de
2003

14 de
diciembre de
2003

15 quince de
diciembre de
2003 al 14 de
diciembre de
2004

15 quince de
enero de
2004

16 de enero
de 2004 al 15
de enero de
2005

1° de enero
al 31 de
diciembre de
2004

14 de
diciembre de
2004

15 quince de
diciembre de
2004 al 14 de
diciembre de
2005

15 quince de
enero de
2005

16 de enero
de 2005 al 15
de enero de
2006

1° de enero
al 31 de
diciembre de
2005

14 de
diciembre de
2005

15 quince de
diciembre de
2005 al 14 de
diciembre de
2006

15 quince de
enero de
2006

16 de enero
de 2006 al 15
de enero de
2007

1° de enero
al 31 de
diciembre de
2006

14 de
diciembre de
2006

15 quince de
diciembre de
2006 al 14 de
diciembre de
2007

15 quince de
enero de
2007

16 de enero
de 2007 al 15
de enero de
2008

1° de enero
al 31 de
diciembre de
2007

14 de
diciembre de
2007

15 quince de
diciembre de
2007 al 14 de
diciembre de
2008

15 quince de
enero de
2008

16 de enero
de 2008 al 15
de enero de
2009

1° de enero
al 31 de
diciembre de
2008

14 de
diciembre de
2008

15 quince de
diciembre de
2008 al 14 de
diciembre de
2009

15 quince de
enero de
2009

16 de enero
de 2009 al 15
de enero de
2010

1° de enero
de 2009 ala
fecha del
supuesto
despido

De ahi se desprende que solo se encuentra
prescrito todo aquello que pretende el actor por el lapso
comprendido del 1° primero de enero de 1995 mil
novecientos noventa y cinco al 31 freinta y uno de
diciembre del 2007.
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En lo que respecta a las vacaciones y su prima,
conforme lo dispone el articulo 81 de la Ley Federal del
Trabagjo, de aplicacion supletoria, dispone que las
vacaciones deben concederse dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del ano de servicios, por lo
que el computo de prescripcion corre a partir del dia
siguiente a que se concluye ese lapso.

En esos términos, si el actor ingresd a prestar sus
servicios el dia 1° primero de enero de 1995 mil
novecientos noventa y cinco y presentd su demanda el
10 diez de marzo del 2009 dos mil nuve, la prescripcion
del pago de vacaciones y su prima opera de la siguiente

forma:

Ano de trabajo Periodo de seis meses | Periodo de un ano para
para disfrutar las | reclamar su pago
vacaciones

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 1996 1° de julio de 1996 al 30

diciembre de 1995 de junio de 1997

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 1997 1° de julio de 1997 al 30

diciembre de 1996 de junio de 1998

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 1998 1° de julio de 1998 al 30

diciembre de 1997 de junio de 1999

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 1999 1° de julio de 1999 al 30

diciembre de 1998 de junio de 2000

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 2000 1° de julio de 2000 al 30

diciembre de 1999 de junio de 2001

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 2001 1° de julio de 2001 al 30

diciembre de 2000 de junio de 2002

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 2002 1° de julio de 2002 al 30

diciembre de 2001 de junio de 2003

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 2003 1° de julio de 2003 al 30

diciembre de 2002 de junio de 2004

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 2004 1° de julio de 2004 al 30

diciembre de 2003 de junio de 2005

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 2005 1° de julio de 2005 al 30

diciembre de 2004 de junio de 2006

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 2006 1° de julio de 2006 al 30

diciembre de 2005 de junio de 2007

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 2007 1° de julio de 2007 al 30

diciembre de 2006 de junio de 2008

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 2008 1° de julio de 2008 al 30

diciembre de 2007 de junio de 2009

1° de enero al 31 de | Al 30 de junio de 2009 1° de julio de 2009 al 30

diciembre de 2008 de junio de 2010

1° de enero del ano

2009 dos mil nueve a la

fecha del supuesto

despido

De ahi se desprende que solo se encuentra

prescrito todo aquello que pretende el actor por el lapso
comprendido del 1° primero de enero de 1995 mil
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novecientos noventa y cinco al 31 treinta y uno de
diciembre del ano 2006 dos mil seis.

Precisado lo anterior, fenemos que corresponde a
la patronal la carga de la prueba a efecto de acreditar
que efectivamente le cubrid dichas prestaciones, en el
lapso comprendido del 10 diez de Marzo del ano 2008
dos mil ocho al 11 once de Febrero del ano 2009 dos mil
nueve, lo anterior de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoric a la Ley de la Materiqg,
procediéndose a analizar las pruebas aportadas por la
demandada, de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la Ley Burocrdatica Estatal, 1os que arrojan
los siguientes elementos:

Primeramente tenemos la CONFESIONAL a cargo
del actor del juicio *xddsxiddsx desahogada en
comparecencia de fecha 18 dieciocho de Junio del ano
2012 dos mil doce (fojas 369 trecientas sesenta y nueve y
370 ftrecientas setenta), y la que logra rendirle un
beneficio a la oferente, ello en cuanto al pago de
aguinaldo, ya que al plantearle la posicion marcada con
el nUmero 5 cinco, contestod lo siguiente:

“5.-QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE LA DEMANDADA LE CUBRIO OPORTUNAMENTE EL PAGO DE
AGUINALDO DURANTE EL TIEMPO QUE DURO LA RELACION DE
TRABAJO. -SlI.

En lo que respecta a la TESTIMONIAL a cargo
de*x*xxdddx  osta prueba se le tuvo por perdido su
derecho a desahogarla, ello en audiencia celebrada el
21 veintiuno de Junio del 2012 dos mil doce (foja 382
trecientas ochenta y dos).

Finalmente, tenemos |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, asi
como la DOCUMENTAL, que no es otra cosa que copias
certificadas de las constancias de la presente contiendq,
con las que fue emplazada la entidad publica; de ellas,
Nno se advierte que exista en autos constancia o
presuncion alguna diversa a la ya expuesta, en beneficio
de la patronal.

Adminiculado lo anterior, la demandada justifico su

débito probatorio en cuanto el reclamo de Aguinaldo,
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por lo que se le ABSUELVE de cubrir al disidente éste
concepto en el periodo comprendido del 1° primero de
enero del ano 2008 dos mil ocho al 11 once de Febrero
del ano 2009 dos mil nueve.

Contrario a ello, la dependencia demandada no
probd haber cubierto al actor los conceptos de
Vacaciones y prima vacacional en el lapso del 1°
primero de enero del 2007 dos mil siete al 11 once de
Febrero del ano 2009 dos mil nueve, por lo que se le
CONDENA a ello.

IX.-Asi mismo el actor reclama el pago de salarios
retenidos correspondientes al periodo comprendido del
1° primero al 11 once de Febrero del ano 2009 dos mil
nueve. A esta demanda, la pafronal contesté que jamds
se le retuvieron tales salarios, que los mismos estdn a su
disposicion en la Hacienda Publica de dicho Municipio,
ya que el accionante no los quiere cobrar.

Independientemente de las razones, ante tal
aceptaciéon del adeudo, no resta mdas que CONDENAR al
Ayuntamiento demandado a pagar al hoy actor lo
correspondiente a su salario, del periodo comprendido
del 1° primero al 11 once de Febrero del ano 2009 dos mil

X.-En audiencia celebrada el dia 02 dos de Julio del
ano 2009 dos mil nueve, peticiond el actor bajo el inciso
f), el pago de horas extras que dice labord en el periodo
comprendido del 1° primero de Enero del ano 2007 dos
mil siete al 11 once de Febrero del ano 2009 dos mil
nueve; posteriormente, en acatamiento a la ejecutoria
pronunciada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo 1007/2001, y ante el requerimiento de éste
Tribunal, respecto de dicho reclamo de horas extras,
refirid lo siguiente:

*Que su jornada de trabajo iniciaba a las 06:00 seis
horas de un dia y concluia a las 06:00 seis horas del dia
siguiente, ya que su jornada de trabajo era de 24
veinticuatro horas por 48 cuarenta y ocho de descanso,
esto desde la fecha en que ingresé a trabajar para la
enfidad publica demandada, precisamente el 1°
primero de Enero de 1995 mil novecientos noventa y
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cinco, hasta el dia en que fue despedido , 11 once de
Febrero del ano 2009 dos mil nueve. Asi mismo, insertd en
su escrito, los calendarios anuales que abarcaron el
periodo que durd la relacion laboral, marcando los dias
en que prestd sus servicios, de igual forma especifico el
total de horas laboradas en cada mes, de acuerdo a
cada dia que desempend sus servicios, refiiendo que las
horas extras eran las que excedian de aquellas 160
ciento sesenta horas de trabajo legal en ese mes, tablas
que se reproducen en obvio de repeticiones
innecesarias y que se encuentran glosadas de foja 252
doscientas cincuenta y dos a la 272 doscientas setenta y
dos.

A ello, la entidad publica demandada volvidé a
reconocer el horario de trabajo, sin embargo senald que
no se encontraba en posibilidad de dar contestacion a
las aclaraciones vertidas por el accionante en cuanto al
pago de horas extras, toda vez que éste se Iimitd a
transcribir los calendarios de los ano 1995 mil novecientos
noventa y cinco al 2009 dos mil nueve, vy refiere que
labord los dias marcados con color rojo, empero, de las
copias certificadas con las que se le corrid traslado, no
se desprenden que dichos calendarios tengan marca
roja alguna, y mdas aun, solo estdn impresas en blanco y
negro, por lo que no existe certeza en los dias en los que
refiere el accionante como laborados, por lo que se le
dej®¢ en imposibiidad real de confrovertir las
aseveraciones del actor, dejdndola en estado de
indefension debido a la marcada oscuridad en la
demandada e imprecision en las fechas marcadas
como jornadas efectivas de trabajo. Para efecto de
justificar sus aseveraciones, ofertd como medio de
conviccion, el legajo de copias certificadas,
correspondientes al escrito de demanda, aclaracion vy
ampliacion, y con las cuales se le corrid traslado para
que diera contestacion a los reclamos vertidos por el
disidente.

Ante tal planteamiento de OSCURIDAD, debe
decirse que del escrito original mediante el cual el
accionante pretendid aclarar su demanda en los
términos que le fueron requeridos, si se marcaron en color
“rojo”, los dias calendario en que dijo se presentd a
laborar; ahora, hecho un andlisis de las copias
certificadas qgue como prueba presenta la demandada,
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se advierte que efectivamente se le corrid fraslado con
el escrito aclaratorio, pero estas en copia “blanco vy
negro”, sin embargo, concluye éste érgano jurisdiccional
que de ellas si es factible distinguir los dias marcados
aungue no estén en color rojo, ya que su tono mas
oscuro hace evidente los que se encuentran resaltados,
lo que le dio la posibilidad de controvertirlos, m&xime que
previo a sus objeciones, la entidad demandada volvid
reconocer el horario del actor, es decir, de 24
veinticuatro horas de trabajo, por 48 cuarenta y ocho de
descanso, y desde que se pronuncidé al escrito
primigenio, tfambién reconocid la fecha de ingreso, lo
que le lleva al reconocimiento también de los dias
laborados, y es en ellos en los que el actor sostiene su
jornada extraordinaria, por la naturaleza de su jornada
laboral, al referir que estas se computaban con las
excedentes alas 160 ciento sesenta horas de trabajo que
como maximo legal por mes se permiten.

Bajo ese mismo orden de ideas, se determina que si
bien es cierfo el accionante no se pronuncid
estrictamente a los puntos que le fueron requeridos
aclarara, también lo es que con los datos que aportd,
resultan suficientes para poder establecer
efectivamente cudl era su jornada laboral, horario de
trabajo, y como es que pretende se computen las horas
extras, lo que permite es estudio de su procedencia.------

En otro aspecto, opone la demanda a éste reclamo
lo EXCEPCION DE PRESCRIPCION que contempla el
arficulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios (foja 317 trescientas
diecisiete). Ante ello, tenemos que efectivamente el
reclamo de horas extras lo vertio el actor hasta el dia 02
dos de Julio del ano 2009 dos mil nueve, momento en
que procedid a aclarar su demanda, por lo que
atendiendo a lo que dispone el dispositivo legal
previamente citado, a esa data habia prescrito el
derecho reclamado, generado anterior a una ano atrds
en que lo hizo valer, lo que conlleva a absolver al ente
publico de su pago, siendo procedente su estudio
Unicamente en lo que respecta al periodo comprendido
del 02 dos de Julio del ano 2008 dos mil ocho al 11 once
de Febrero del 2009 dos mil nueve, fecha en que llegd a
su fin la relacion laboral.
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Asi, al no existir controversia respecto a la jornada
laboral del trabajador, consistente en 24 veinficuatro
horas de trabajo por 48 cuarenta y ocho de descanso,
debe traerse a la luz lo contemplado por los articulo 29,
30, 31 y 36 de la Ley para los servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios:

Art. 29. La duracion maxima de la jornada serd: ocho
horas la diurna; siete horas la nocturna, y siete horas y
media la mixta.

Art. 30. La jornada de trabajo podrd ser repartida entre
los dias laborales del mes, siempre y cuando no exceda
los maximos legales.

Art.31. Cuando la naturaleza del trabajo asi lo requierq,
la jornada madxima podrd ser reducida, teniendo en
cuenta el numero de horas que pueda frabajar un
individuo normail, sin sufrir quebranto a su salud.-------------

Art. 36. Por cada cinco dias de trabagjo, disfrutarg el
servidor puUblico de dos dias de descanso, con goce de
sueldo integro.

De lo anterior se desprende que la jornada mdaxima
legal por dia es de ocho horas; entonces, por semana la
carga horaria del actor no debid exceder de 40
cuarenta horas.

Asi las cosas, se establece que segun las graficas
presentadas por el disidente, en el periodo comprendido
del 02 dos de Julio del ano 2008 dos mil ocho al 11 once
de Febrero del ano 2009 dos mil nueve, éste trabajo de
la siguiente forma:

1.-De la semana comprendida del 02 dos al 06 seis
de Julio del ano 2008 dos mil ocho.

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES 3 |VIERNES 4 |SABADO 5 | DOMINGO
2 6
-------------------------- DESCANSO |LABORO | DESCANSO | DESCANSO | LABORO
24 24 HRS.
HORAS

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8
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2.-Semana comprendida del 07 dos al 13 trece de

Julio del ano 2008 dos mil ocho.

LUNES 7 MARTES 8 | MIERCOLES | JUEVES 10 |VIERNES 11 |SABADO | DOMINGO
9 12 13

DESCANSO | DESCANSO | LABORO DESCANSO | DESCANSO | LABORO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

3.-Semana comprendida del 14 catorce al 20 veinte

de Julio del ano 2008 dos mil ocho.

LUNES 14 MARTES | MIERCOLES | JUEVES 17 |VIERNES |SABADO |DOMINGO
15 16 18 19 20

DESCANSO |LABORO |DESCANSO |DESCANSO |LABORO |DESCANSO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

4-Semana comprendida del 21 veintiuno al 27

veintisiete de Julio del ano 2008 dos mil ocho.

LUNES 21 MARTES 22 | MIERCOLES |JUEVES | VIERNES 25 | SABADO DOMINGO
23 24 26 27
LABORO DESCANSO | DESCANSO | LABORO |[DESCANSO | DESCANSO | LABORO
24 HRS. 24 HRS. 24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 72

HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA:

32

5.-Semana comprendida del 28 veintiocho de Julio
al 03 tres de Agosto del ano 2008 dos mil ocho.

LUNES 28 MARTES 29 | MIERCOLES | JUEVES 31 |VIERNES 1 |SABADO |DOMINGO
30 2 3

DESCANSO | DESCANSO | LABORO DESCANSO | DESCANSO | LABORO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

6.-Semana comprendida del 04 cuatro al 10 diez de

Agosto del ano 2008 dos mil ocho.
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LUNES 4 MARTES 5 | MIERCOLES |JUEVES 7 | VIERNES 8 |SABADO 9 |DOMINGO
b 10
DESCANSO |LABORO |DESCANSO |DESCANSO | LABORO | DESCANSO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.
TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8
7.-Semana comprendida del 11 once al 17
diecisiete de Agosto del ano 2008 dos mil ocho.------------
LUNES | MARTES 12 MIERCOLES | JUEVES | VIERNES 15 SABADO |DOMINGO
11 13 14 16 17
LABORO | DESCANSO |DESCANSO [LABORO | DESCANSO |DESCANSO | LABORO
24 24 HRS. 24 HRS.
HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 72

HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA:

32

8.-Semana comprendida del 18 dieciocho al 24
veinticuatro de Agosto del ano 2008 dos mil ocho.---------

LUNES 18 MARTES 19 MIERCOLES | JUEVES 21 | VIERNES 22 SABADO | DOMINGO
20 23 24

DESCANSO DESCANSO | LABORO DESCANSO| DESCANSO |LABORO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA:

8

?.-Semana comprendida del 25 veinticinco al 31
treinta y uno de Agosto del ano 2008 dos mil ocho.--------

LUNES 25 MARTES | MIERCOLES | JUEVES 28 |VIERNES |SABADO |DOMINGO
26 27 29 30 31

DESCANSO |LABORO |DESCANSO |DESCANSO |LABORO | DESCANSO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

10.-Semana comprendida del 1° primero al 07 siete

de Septiembre del ano 2008 dos mil ocho.

LUNES 1

MARTES 2

MIERCOLES
3

JUEVES
4

VIERNES 5

SABADO 6

DOMINGO
7
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LABORO
24
HRS.

DESCANSO

DESCANSO

LABORO
24 HRS.

DESCANSO

DESCANSO

LABORO
24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 72

HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 32
11.-Semana comprendida del 08 ocho al 14
catorce de Septiembre del ano 2008 dos mil ocho.---—-----
LUNES 8 MARTES 9 MIERCOLES | JUEVES 11 | VIERNES 12 SABADO | DOMINGO
10 13 14
DESCANSO DESCANSO | LABORO DESCANSO | DESCANSO |LABORO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.
TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8
12.-Semana comprendida del 15 quince al 21
veintiuno de Septiembre del ano 2008 dos mil ocho.-------
LUNES 15 MARTES | MIERCOLES |JUEVES 18 |VIERNES |SABADO | DOMINGO
16 17 19 20 21
DESCANSO |LABORO |DESCANSO [DESCANSO [LABORO | DESCANSO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.
TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8
13.-Semana comprendida del 22 veintidds al 28
veintiocho de Septiembre del ano 2008 dos mil ocho.----
LUNES | MARTES 23 MIERCOLES | JUEVES | VIERNES 26 SABADO | DOMINGO
22 24 25 27 28
LABORO | DESCANSO |DESCANSO |LABORO | DESCANSO |DESCANSO | LABORO
24 24 HRS. 24 HRS.
HRS.
TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 72
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 32
14.-Semana comprendida del 29 veintinueve de
Septiembre al 05 cinco de Octubre del ano 2008 dos mil
ocho.
LUNES 29 MARTES 30 MIERCOLES | JUEVES 2 | VIERNES 3 SABADO | DOMINGO
1 4 5
DESCANSO DESCANSO | LABORO DESCANSO | DESCANSO |LABORO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.
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TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

15.-Semana comprendida del 06 seis al 12 doce de

Octubre del ano 2008 dos mil ocho.

LUNES 6 MARTES 7 | MIERCOLES | JUEVES9 |VIERNES |SABADO |DOMINGO
8 10 11 12
DESCANSO |LABORO |DESCANSO |DESCANSO |LABORO | DESCANSO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.
TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8
16.-Semana comprendida del 13 trece al 19
diecinueve de Octubre del ano 2008 dos mil ocho.-——-—-—---
LUNES | MARTES 14 MIERCOLES | JUEVES | VIERNES 17 SABADO | DOMINGO
13 15 16 18 19
LABORO DESCANSO | DESCANSO [LABORO | DESCANSO |DESCANSO | LABORO
24 24 HRS. 24 HRS.
HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 72
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 32

17.-Semana comprendida del 20 veinte al 26
veintiséis de Octubre del ano 2008 dos mil ocho.------------

LUNES 20 MARTES 21 MIERCOLES | JUEVES 23 | VIERNES 24 SABADO | DOMINGO
22 25 26
LABORO
DESCANSO DESCANSO | LABORO DESCANSO | DESCANSO |24 HRS. |DESCANSO
24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

18.-Semana comprendida del 27 veintisiete de
Octubre al 02 dos de Noviembre del ano 2008 dos mil
ocho.

LUNES 27 MARTES | MIERCOLES | JUEVES 30 |VIERNES |SABADO 1 |DOMINGO
28 29 31 2

DESCANSO |LABORO |DESCANSO |DESCANSO [LABORO |DESCANSO | DESCANSO
24 HRS. 24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8
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19.-Semana comprendida del 03 tres al 0?2 nueve de

Noviembre del ano 2008 dos mil ocho.

LUNES 3 | MARTES 4 MIERCOLES | JUEVES | VIERNES 7 SABADO 8 | DOMINGO
5 6 9
LABORO DESCANSO | DESCANSO [LABORO | DESCANSO |DESCANSO | LABORO
24 24 HRS. 24 HRS.
HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 72

HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA:

32

20.-Semana comprendida del 10 diez al 16 dieciséis

de Noviembre del ano 2008 dos mil ocho.--------

LUNES 10 MARTES 11 MIERCOLES | JUEVES 13 | VIERNES 14 SABADO | DOMINGO
12 15 16
LABORO LABORO
DESCANSO DESCANSO |24 HRS. DESCANSO | DESCANSO |24 HRS. |DESCANSO
TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8
21.-Semana comprendida del 17 diecisiete al 23
veintitrés de Noviembre del ano 2008 dos mil ocho.---—----
LUNES 17 MARTES MIERCOLES | JUEVES 20 |VIERNES |SABADO |DOMINGO
18 19 21 22 23
LABORO
DESCANSO |LABORO |DESCANSO |DESCANSO| 24 HRS. |DESCANSO |DESCANSO
24 HRS.
TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8
22.-Semana comprendida del 24 veinticuatro al 30
treinta de Noviembre del ano 2008 dos mil ocho.-—----—--—---
LUNES | MARTES 25 MIERCOLES | JUEVES | VIERNES 28 SABADO |DOMINGO
24 25 27 29 30
LABORO LABORO
24 DESCANSO | DESCANSO |24 HRS. DESCANSO | DESCANSO | LABORO
HRS. 24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 72

HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA:

32

23.-Semana comprendida del 1° primero al 07 siete

de Diciembre del ano 2008 dos mil ocho.
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LUNES 1 MARTES 2 MIERCOLES | JUEVES 4 | VIERNES 5 SABADO | DOMINGO
3 b 7
LABORO LABORO

DESCANSO DESCANSO |24 HRS. DESCANSO | DESCANSO |24 HRS. |DESCANSO

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48

HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8
24.-Semana comprendida del 08 ocho al 14
catorce de Diciembre del ano 2008 dos mil ocho.--————-—----
LUNES 8 MARTES 9 | MIERCOLES |JUEVES 11 |VIERNES |SABADO |DOMINGO
10 12 13 14
LABORO
DESCANSO 24 HRS. | DESCANSO |DESCANSO [LABORO | DESCANSO | DESCANSO
24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA:

8

25.-Semana comprendida del 15 quince al 21

veinfiuno de Diciembre del ano 2008 dos mil ocho.

LUNES | MARTES 16 MIERCOLES | JUEVES | VIERNES 19 SABADO |DOMINGO

15 17 18 20 21
LABORO

LABORO | DESCANSO |DESCANSO |24 HRS. DESCANSO | DESCANSO [ LABORO

24 24 HRS.

HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 72
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA:

32

26.-Semana comprendida del 22 veintidds al 28

veintiocho de Diciemlbre del ano 2008 dos mil ocho.

LUNES 22 MARTES 23 MIERCOLES | JUEVES 25 | VIERNES 26 SABADO | DOMINGO
24 27 28
LABORO LABORO

DESCANSO DESCANSO |24 HRS. DESCANSO| DESCANSO |24 HRS. |DESCANSO

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

27.-Semana comprendida del 29 veintinueve de
Diciembre del ano 2008 dos mil ocho al 04 cuatfro de

Enero del ano 2009 dos mil nueve.

LUNES 29

MARTES
30

MIERCOLES
31

JUEVES 1

VIERNES 2

SABADO 3

DOMINGO
4
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DESCANSO

LABORO
24 HRS.

DESCANSO

DESCANSO

LABORO
24 HRS.

DESCANSO

DESCANSO

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

28.-Semana comprendida del 05 cinco al 11 once

de Enero del ano 2009 dos mil nueve.

LUNES 5 | MARTES 6 MIERCOLES | JUEVES | VIERNES 9 SABADO |DOMINGO
7 8 10 11
LABORO DESCANSO | DESCANSO [LABORO | DESCANSO |DESCANSO | LABORO
24 24 HRS. 24 HRS.
HRS.
TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 72
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 32
29.-Semana comprendida del 12 doce al 18
dieciocho de Enero del ano 2009 dos mil nueve .------------
LUNES | MARTES 13 MIERCOLES | JUEVES 15 | VIERNES 16 SABADO | DOMINGO
12 14 17 18
LABORO LABORO
LABORO | DESCANSO |24 HRS. DESCANSO | DESCANSO |24 HRS. |DESCANSO
24
HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

30.-Semana comprendida del 19 diecinueve al 25

veintficinco de Enero del ano 2009 dos mil nueve.

LUNES 19 MARTES | MIERCOLES |JUEVES 22 |VIERNES |SABADO |DOMINGO
20 21 23 24 25
LABORO LABORO

DESCANSO 24 HRS. |DESCANSO |DESCANSO| 24 HRS. |DESCANSO | DESCANSO

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

31.-Semana comprendida del 26 veintiséis de Enero

al 1° primero de Febrero del ano 2009 dos mil nueve.

LUNES | MARTES 27 MIERCOLES | JUEVES | VIERNES 30 SABADO |DOMINGO
26 28 29 3] ]

LABORO LABORO

24 DESCANSO | DESCANSO |24 HRS. DESCANSO | DESCANSO | DESCANSO
HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 72

HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA:

32
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32.-Semana comprendida del 02 dos al 08 ocho de
Febrero del ano 2009 dos mil nueve.

LUNES 2 MARTES 3 MIERCOLES | JUEVES 5 | VIERNES 6 SABADO | DOMINGO
4 7 8
LABORO
DESCANSO DESCANSO |24 HRS. DESCANSO | DESCANSO |LABORO | DESCANSO
24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 48
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 8

33.-Semana comprendida del 09 nueve al 15
quince de Febrero del ano 2009 dos mil nueve .--------------

LUNES 9 MARTES 10 | MIERCOLES |JUEVES |VIERNES 13 |SABADO |DOMINGO
11 12 14 15
DESCANSO | LABORO DESPIDO | ---—-—--
24 HRS.

TOTAL DE HORAS LABORADAS EN LA SEMANA: 24
HORAS EXTRAS LABORADAS EN LA SEMANA: 0O

Del anterior desglose, se advierte que casi en la
totalidad de las semanas que abarcan el periodo
estudiado, las horas laboradas excedieron del maximo
legal de 40 cuarenta horas, las que deberdn de pagarse
al actor como tiempo extraordinario, segun lo dispone el
numeral 34 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion con el 68
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria,
esto es, las primeras 09 nueve horas extras semanales
deberdn ser pagadas al 100% mas del sueldo asignado
a las horas de jornada ordinarias y las excedentes de
dichas 09 nueve seran pagadas al 200% mas del sueldo
asignado a las horas de jornada ordinarias, al
establecerse en la propia ley de la materia como
jornada madxima por semana, de 03 tres horas diarias y
Nno por mas de tres veces consecutivas, motivo por el cual
al exceder de ésas 09 nueve horas extras semanales, las
que excedan de ésa jornada deben cubrirse como lo
establece el dispositivo legal invocado del Cddigo
Obrero Federal, cobrando Ila siguiente Tesis por
contradiccion visible en la Novena Epoca, Instancia:
Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: XVIII, Noviembre de 2003,
Tesis: 2a./J. 103/2003, Pagina: 224 bajo el rubro: - - - - - - - -




TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE
SUPLETORIAMENTE AL ORDENAMIENTO BUROCRATICO
RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL TIEMPO EXTRAORDINARIO
QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA. Al ser la
supletoriedad una institucion juridica que sirve de medio
para la integracion normativa y cuyo fin es llenar el vacio
legislativo de laley, se llega ala conclusion de que es valida
la aplicacion supletoria del articulo 68 de la Ley Federal del
Trabajo a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como a las legislaciones burocraticas de los
Estados, siempre que permitan tal aplicacion, respecto del
pago del tiempo extraordinario que, en contravencion a lo
dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccion I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
excede del limite de nueve horas a la semana. De ahi que
la existencia del vacio legislativo dé lugar al derecho del
servidor publico a percibir un doscientos por ciento mas del
salario que corresponde a las horas de jornada ordinaria.

Contradiccion de tesis 81/2003-SS. Entre las sustentadas por
el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito y el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabagjo del Primer Circuito. 29 de octubre de 2003.
Unanimidad de cuafro votos. Ausente: Genaro David
Gongora Pimentel. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.
Secretaria: Aida Garcia Franco.

Atendiendo a lo anterior y de acuerdo a los
resultados que arrojaron las tablas previomente
descritas, se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SLATO, JALISCO a que pague al
actor un total de 504 quinientas cuatro horas extras que
labord en el periodo comprendido del 02 dos de Julio del
ano 2008 dos mil ocho al 11 once de Febrero del ano
2009 dos mil nueve, de las cuales 274 doscientas setenta
y cuatro deberdn ser cubiertas con un 100% cien por
ciento mdas del salario asignado a las horas de la jornada
legal y 230 doscientas treinta deberdn ser cubiertas con
un 200% doscientos por ciento mds del salario asignado
a las horas de la jornada legall.

Xl.-Bajo el amparo del inciso G) de su escrito de
ampliaciéon de demanda el actor reclama el pago, la
inscripcion y la exhibicion de las cuotas ante Pensiones
del Estado de Jalisco, desde que inicio la relacion
laboral, es decir del 1° primero de Enero de 1995 al 11
once de Febrero de 2009 dos mil nueve, asi como las que
se sigan generando durante la framitacion del presente
juicio.
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La demandada contestd al respecto, que es
improcedente el pago de éstas prestaciones en virtud de
que esa dependencia no cuenta con convenio ante las
instituciones, ya que la seguridad social se le brinda alos
empleados del Ayuntamiento de El Salto, Jalisco, a
través de los Servicios Médicos Municipales.

Asi mismo opuso la demandada a éste reclamo, la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION que contempla el articulo
105 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios (foja 317); al respecto y en
acatamiento a la ejecutoria que se cumplimenta, se
establece que ésta resulta improcedente, al no fratarse
de una accidn meramente laboral, sino de seguridad
social, que al no estar prevista como tal en la legislacion
burocrdtica, ya que ésta encuentra su base normativa
tanto en la Constitucion General de la RepuUblica, como
en sus propias leyes y reglamentos especiales, maxime
porgue su cumplimiento durante la vigencia del vinculo
contractual laboral es de tracto sucesivo, lo que
constituye una serie de derechos adquiridos, que dotan
de eficacia o contenido material al derecho humano a
la jubilacion o pension.

Precisado lo anterior, es pertinente senalar lo
preceptuado por el arficulo 64 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Art. 64.- La seguridad social serd proporcionada por las
entidades publicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a
fravés de convenios de incorporacion que celebren
preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccion XI del articulo 56
de esta Ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo
nivel de atencion y cobertura territorial que el Instituto Mexicano
del Seguro Social, para que sean éstas las que proporcionen a
los servidores puUblicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendran
la obligacion de afiliar a todos los servidores publicos a la
Direccion de Pensiones del Estado para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes.

De lo anterior es dable destacar, que el
Ayuntamiento Constitucional de El Salto, Jalisco, por
disposicion expresa de Ley, tiene la obligacion de inscribir
a sus servidores publicos ante el hoy Instituto de Pensiones
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del Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes, por lo que al
no haberlo hecho, lo procedente es CONDENARLE a la
inscripcion retroactiva ante dicho Instituto, asi como a
enterarlas cuotas a su favor, por el periodo comprendido
del 1° primero de enero de 1995 mil novecientos noventa
y cinco al 11 once de Febrero del ano 2009 dos mil nueve,
asi como las que se generen a partir de la data en que
fue reinstalado en adelante.- - - - - - - - - - - oo oo oo

Ahora, al no haberjustificado que lainterrupcién de
la relacion laboral se dio por causas imputables al patron,
no procede la condena de cuotas al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco con posterioridad al 11
once de Febrero del 2009 dos mil nueve y durante la
tramitacion del presente juicio.

Xll.-Debiéndose tomar como salario para la
cuantificacion de las prestaciones a las que fue
condenada la Enfidad Publica demandada el
correspondiente  a la cantidad — de¥dssesdds
QUINCENALES, mismo que fue reconocido por la parte
demandada al dar contestacion a la demanda inicial. -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto porlos arficulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtfica Estatal, se
resuelve bagjo las siguientes;- - - - - - - - - - - oo oo oo - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El actor ¥¥**¥#xd%* 16 parcialmente su
accion y la parte demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO acreditd
parcialmente sus excepciones y en consecuencia. - - - -

SEGUNDA.-Se  ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, de cubrir al actor
hExkdkrxkEr el pago de SALARIOS CAIDOS e
INCREMENTOS SALARIALES, asi como VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO y aportaciones al
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, gue se
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generen a partir de la fecha del despido que se duele y
hasta la fecha en que fue reinstalado.

Respecto de la REINSTALACION que peticiona, ésta
ya quedd satisfecha en autos del presente juicio.---------

TERCERA.-De igual forma SE ABSUELVE al ente
publico de cubrir al actor las siguientes prestaciones:
aguinaldo por el periodo comprendido del 1° primero de
enero de 1995 mil novecientos noventa y cinco al 11
once de febrero del ano 2009 dos mil nueve; vacaciones
y prima vacacional por el lapso que comprende del 1°
primero de enero de 1995 mil novecientos noventa vy
cinco al 31 tfreinta y uno de diciembre del 2006 dos mil
seis; asi como horas extras por el periodo comprendido
del 1° primero de enero de 1995 mil novecientos noventa
y cinco al 09 nueve de marzo de 2008 dos mil ocho.-------

CUARTA.- SE CONDENA a la demandada a que
pague al disidente los siguientes conceptos: Vacaciones
y Prima Vacacional en el lapso del 1° primero de enero
del ano 2007 dos mil siete al 11 once de Febrero del ano
2009 dos mil nueve; Salarios Devengados del 1° primero
al 11 once de Febrero del ano 2009 dos mil nueve; 504
quinientas cuatro Horas Extras, de Ilas cuales 274
doscientas setenta y cuatro deberdn ser cubiertas con un
100% cien por ciento mds del salario asignado a las horas
de la jornada legal y 230 doscientas treinta deberdn ser
cubiertas con un 200% doscientos por ciento mads del
salario asignado alas horas de la jornada legal, asi como
a la inscripcion retroactiva del actor ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y enterar las cuotas a su
favor, por el periodo comprendido del 1° primero de
enero de 1995 mil novecientos noventa y cinco al 11
once de Febrero del ano 2009 dos mil nueve, y las que se
generen a partir de la data en que fue reinstalado en
adelante.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
que se encuentra integrado de la siguiente manera:
Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia; Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta

-42 -



Espinoza y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que
actua ante la presencia de su Secretario General Diana
Karina Ferndndez Arellano, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciada Victoria Pérez Frias.
VPF/**

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos
personales. Doy Fe.
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